igy alapozhatunk meg egy sikeres karriert — 5 tanacs a hatékony kapcsolatépitéshez

Sok nagy vezetd dllitja, hogy nem feltétlenlil a szaktuddsa, hanem inkdbb a kockazatvallaldsa és a
kapcsolatai juttattak el a pozicidjaba. A megfelelS kapcsolati halé azonban nem csak a gyorsabb utat
jelenti a sikerhez: ha valdban azokkal vessziik koril magunkat, akik hozzank tehetnek — legyen szd
szakmai vagy emberi tényez6krdl -, redlis visszajelzéseket kaphatunk magunkrél és tudasunkrdl, amire
aztan folyamatosan épithetiink dnmagunk fejlesztésekor. A Budapesti Metropolitan Egyetem két
dékanja, Csizmadi Péter és Papp-Vary Arpdd most a miivészeti és az Uzleti piacon szerzett
tapasztalataikkal segitenek abban, hogyan érdemes tudatosan &atgondolnunk kapcsolatépitési
stratégiankat.

1. Gondold at, kire lehet sziikséged

Ahhoz, hogy kapcsolatainkat tudatosan épitsiik, értelemszerlen el6szor a sajat céljainkat kell
felvazolnunk. Ha szamunkra sem tiszta az el6ttiink all6 at, ehhez kiilonféle mdédszereket vélaszthatunk.
A két dékdn példaul az un. portfdlié alapu megkozelitésre szavaz: ez azt jelenti, hogy egy mUivészeti
portfdlidhoz hasonléan folyamatosan egy helyre gyl(jtjuk tapasztalatainkat, észrevételeinket és
gondolatainkat, ami visszanézve teljes képet adhat személyiséglinkrél és ismereteinkrdl.

2. Keress és talalj

Ha nem ismerink olyanokat, akik segithetnek nekiink a fejl6désben, keressiik meg 6ket! Ma mar
szimplan az interneten is felvehetjilk a kapcsolatot azokkal, akiktSl a sajat tertletiinkdn relevans
visszajelzést adhatnak. Keresslink olyan eseményeket, kurzusokat, ahol kapcsolatba kertlhetiink, vagy
netan egyitt dolgozhatunk szakmai példaképeinkkel, akik aztan kvazi mentorokként terelhetnek
minket az Uton. ,,A mentorok tobbsége valdjaban kdnnyebben elérhetd, mint gondolnank. Ha példaul
latunk valakit6l egy érdekes el6adast egy konferencidn, batran menjlink utana oda hozza. Ha olvasunk
valakit6l egy érdekes cikket, irjunk neki e-mailben vagy a kozosségi média segitségével. Az esetek dontd
tobbségében segitbkészek lesznek és aztan kialakulhat a mentori folyamat” — mondta el Dr. Papp-Vary
Arpad, a Metropolitan izleti képzéseiért felelSs dékdnja.

3. Becsiild, akik mellékesnek tlinnek

Nem csak azokkal érdemes azonban kapcsolatot épiteniink, akik kbzvetleniil a szakmankhoz kot6dnek.
Gondoljuk at azt is, milyen emberek segithetnek minket egy-egy részfeladat megvaldsitasaban.
Példdaul, sajat vallalkozds esetén sziikséglink lehet egy megbizhaté konyvel6re, egy marketingesre vagy
egy HR-ismeretekkel rendelkezé személyre. Az emlitett szakmakban dolgozdéknak pedig lehet, hogy
pont rank lesz sziiksége. Azok tehat, akiknek az érdekl6dési kore elsé kdrben tavol allhat téllnk, késSbb
valéban hasznos — és akar hosszu tava — kapcsolatokka valhatnak.

4. Kezdd el minél hamarabb

Csizmadi Péter és Papp-Vary Arpad szerint a kapcsolatépitést nem lehet elég koran elkezdeni. A két
szakért6 elmondta, a kapcsolati halé kialakitasara a legjobb lehet6ség egy egyetemi képzés, azonban
itt sem hullanak az 6liinkbe az értékes baratok. ,Erdemes kihasznalni minden szakmai és kozosségi
eseményt, amit kozel érziink magunkhoz, hogy igy megtaldljuk azokat az embereket, akiknek sziiksége
lehet rank, vagy akikre sziikséglink lehet” — mondta el Csizmadi Péter, a Metropolitan muivészeti
képzésekért felelGs dékanja. ,A kapcsolatépitésre kivalo lehetdséget jelentenek a mas szakokkal és
karokkal k6zos kurzusok — igy torténhet meg ndlunk példaul az, hogy egy mdvészeti és egy gazdasagi
szakos hallgatd kozos projektet indit egy-egy szemeszter utdn, vagy kdzosen vesz részt valamilyen
nemzetkozi versenyen. Ezek az egylttmiikddések sok esetben egy életen 4t megmaradnak.”

5. Tudd, mit akarsz mondani
Ha ellatogatunk egy networking vagy kozosségi eseményre, tajékozddjunk elére! Gondoljuk at, kinek
milyen mondanivaldnk lehet — kénnyen megtorténhet, hogy csupan néhany perciink lesz beszélgetni



azilletével. Ha konkrét kérdésekkel, kérésekkel keressiik fel azokat, akik segithetnek nekiink vagy
akiknek mi segithetlink, hamarabb el6rébb jutunk majd, mint gondolnank!



